ESTATUTO DA ASSOCIACAO CASA DE APOIO INFANTIL
MARIA AUGUSTA DO AMARAL CESARINO

CAPITULO I - DA DENOMINACAO, OBJETO SOCIAL, SEDE, DURAGAO E FORO

ARTIGO 1° - A Associacdo Casa de Apoio Infantil Maria Augusta do Amaral Cesarino,
doravante denominada simplesmente “Associagdo” é uma entidade civil, de carater
assistencial sem fins econdmicos:

a - tem autonomia administrativa e financeira;

b - ndo pode ter alterada sua natureza, nem seus objetivos primordiais;

c - tem sede e foro na cidade de Jau, Estado de Sdo Paulo, na Rua Gaudéncio Guacelli
n° 185;

d - tem duragado por tempo indeterminado;

ARTIGO 2° - A Associacdo tem por objeto social oferecer alojamento temporario para
criancas e adolescentes com cancer e seus familiares, enquanto estiverem recebendo
tratamento em hospitais parceiros da rede publica ou privada de atendimento a saude
na cidade de Jau.

PARAGRAFO 1°. - Para alcangar seu objeto social, a Associagdo podera:

a — prover, diretamente ou através de terceiros, apoio material e assisténcia psicoldgica
aos pacientes e suas familias, sempre que necessario;

b — Oferecer as criangas hospitalizadas e suas familias hospedagem, apoio
psicossocial e divulgar informagdées a comunidade sobre o diagnéstico precoce e
combate ao cancer infantojuvenil;

c — celebrar as parcerias e 0s convénios que se fagam necessarios com entes publicos e
particulares para a materializagao dos projetos da Associagao;

d — desenvolver campanhas de arrecadagdo de fundos, inclusive por meio de prestagao
de servicos e comercializagdo de mercadorias, para promogao € apoio de suas
atividades em conformidade com as diretrizes estabelecidas no Contrato de
Licenciamento da McDonald’s Corporation.

PARAGRAFO 2°. - No desenvolvimento de suas atividades, a Associacdo ndo fard
qualquer discriminagdo de raga, cor, sexo ou religido, de nacionalidade, de idade, de
pessoas portadoras de necessidades especiais ou orientagao sexual em conformidade
com as diretrizes estabelecidas no Contrato de Licenciamento da McDonald’s
Corporation.

CAPITULO II - DO QUADRO SOCIAL
ARTIGO 3° - A entidade é constituida por nimero ilimitado de associados, divididos em

trés categorias:
a — Fundadores: os que assinarem a ata de constituicdo da Associagdo;



b — Beneméritos: os que se distinguirem pér doacdes relevantes, conforme critérios
estabelecidos pelo Conselho de Administragéo;
C — Honorarios: os que se distinguirem por beneficios relevantes, a juizo do Conselho de

Administracao.

PARAGRAFO 1° — S50 deveres dos associados: (i) cumprir as disposicGes estatutarias;
(ii) acatar as decisbes da Assembleia Geral; e (iii) contribuir para a consecugao do
objeto social da Associagdo e zelar pelo seu bom nome.

PARAGRAFO 2° — S3o direitos dos associados: (i) participar das Assembleias Gerais,
tendo direito a voz; (ii) solicitar quaisquer informagSes contabeis a Diretoria e (iii) votar
e ser votado para os 6rgdos sociais.

ARTIGO 4° - O afastamento de associados da Associagdo, qualquer que seja 0 motivo,
ndo gera direito a indeniza¢des ou compensagoes de qualquer espécie ou natureza.

ARTIGO 5° - Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas
obrigagles sociais.

ARTIGO 6° - Qualquer associado podera, a qualquer tempo, solicitar seu desligamento
da Associagdo, mediante pedido de exclusdo, por escrito, & Diretoria.

ARTIGO 7° - Os associados perdem seus direitos:

I - se deixarem de cumprir quaisquer de seus deveres; ou

II - se infringirem qualquer disposigdo estatutaria, regimental ou qualquer decisao dos
drgdos sociais; ou

I1I - se praticarem qualquer ato que implique em desabono ou descrédito da Associacao
ou de seus membros; ou

IV - se praticarem atos ou valerem-se do nome da Associagao para tirar proveito
patrimonial ou pessoal, para si ou para terceiros.

ARTIGO 8° - Em qualquer das hipdteses previstas no Artigo 7°, além de perderem
seus direitos, os associados poderdo ser excluidos da Associagao por decisdo do
Conselho de Administragdo, cabendo recurso a Assembleia Geral.

PARAGRAFO UNICO - O associado excluido que desejar recorrer da decisdo
encaminhard o recurso ao Diretor Presidente que se incumbird de convocar a
Assembleia Geral para deliberar sobre 0 assunto, nos termos deste estatuto.

CAPITULO III - DA ORGANIZACAO

ARTIGO 9° - Sdo drgdos da administragdo da Associacdo:
a) a Assembleia Geral;

b) o Conselho de Administracgo;

) a Diretoria;
d) o Conselho Fiscal.
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SECAO I - DA ASSEMBLEIA GERAL
o’
ARTIGO 10 - A Assembleia Geral, 6rgdo soberano da Associagdo, é constituido pela
totalidade dos associados em pleno gozo de seus direitos, competindo-lhe:

I - Em Assembleia Geral Ordinaria:

a - homologar as demonstragdes financeiras e o balango patrimonial da Associagdo
relativos ao exercicio anterior, previamente aprovados pelo Conselho de Administragao;
b - eleger, até um més antes do término dos respectivos mandatos, os membros do
Conselho de Administragao e os membros da Diretoria;

c — aprovar a admissdo e exclusdo de associados indicados pelo Conselho de
Administragao;

d — deliberar sobre outros assuntos de interesse da Associagao.

II - Em Assembleia Geral Extraordindria:

a - destituir os membros do Conselho de Administragao, da Diretoria e do Conselho
Fiscal;

b - avocar, a qualquer tempo, 0 exame de assuntos ou negocios sociais, sobre eles
expedindo normas gerais a serem estritamente observadas pelo Conselho de
Administracao e pela Diretoria;

¢ - decidir sobre a reforma do presente estatuto;

d - julgar os recursos apresentados contra as decisdes do Conselho de Administragao
que determinarem a exclusao de associado;

e - julgar os recursos apresentados contra as decisdes da Diretoria que determinarem a
demissdo de empregados titulares de cargos-chaves de diregdo, nos termos dos
Paragrafos 1° e 2° do Artigo 21 do presente Estatuto;

f - aprovar as disposicdes do Regimento Interno que regulamentem os Paragrafos 1° e
2° do Artigo 21 do presente Estatuto, bem como suas eventuais alteragdes;

g - deliberar sobre recursos e requerimentos dos associados;

h - deliberar sobre a extingao da entidade.

Paragrafo Unico - Para a deliberacdo a que se refere o item “c” e “h” sera exigido o
voto favoravel de 2/3 (dois tercos) da totalidade dos associados, em Assembleia
especialmente convocada para deliberar sobre este assunto.

ARTIGO 11 - Nas Assembleias Gerais 0os associados poderdo ser representados por 1
(um) Unico e exclusivo procurador, mediante procuragao com poderes especiais e voto
expresso para a Assembleia convocada.

ARTIGO 12 - A Assembleia Geral reunir-se-a:

a - ordinariamente, convocada pelo Diretor Presidente;

b - extraordinariamente, mediante convocagao do Presidente do Conselho de
Administracdo, do Diretor Presidente ou de 1/5 (um quinto) dos associados quites com
suas obrigagdes.
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PARAGRAFO 1°. - A convocacio da Assemblefa Geral far-se-a mediante edital afixado
na sede de Associagao com antecedéncia de& 10 (dez) dias e mediante o envio de carta
protocolada ou por correio eletrénico (e-mail), com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias, e instalar-se-a com o “quorum” de pelo menos 50% (cinquenta por cento) dos
associados, em primeira convocagdao, e com pelo menos 6 (seis) associados, em
segunda convocagao, a qual se dara 30 (trinta) minutos apds a primeira.

PARAGRAFO 2°. - Os associados presentes na Assembleia escolherdo o Presidente da
Mesa para dirigir os seus trabalhos e este escolhera o Secretario da Mesa.

PARAGRAFO 3°. - As deliberacdes serdo tomadas pelo voto favoravel da maioria dos
associados presentes, observados os limites previstos neste Estatuto, cabendo ao
Presidente da Mesa, em caso de empate, 0 voto de qualidade.

SECAO II - DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

ARTIGO 13 - O Conselho de Administracdo é integrado por 9 (nove) membros, sendo
2 (dois) indicados pelo Instituto Ronald McDonald de Apoio a Crianga, 2 (dois) indicados
pela Arcos Dorados Comércio de Alimentos Ltda., detentora da marca McDonald’s no
Brasil, 2 (dois) indicados pela Fundagdo Dr. Amaral Carvalho, e 3 (trés) eleitos pela
Assembleia Geral.

PARAGRAFO 1° — Os membros do Conselho de Administragdo serdo eleitos pela
Assembleia Geral para um mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzidos.

PARAGRAFO 2° - O Conselho de Administracdo elegera, dentre seus Membros, o0 seu
Presidente e o seu Vice-Presidente, que poderao substituir o Diretor Presidente da
Diretoria em seus impedimentos ou na vacancia do cargo.

ARTIGO 14 - O Conselho de Administragdo reunir-se-a:

I — ordinariamente, pelo menos trés vezes por ano, para apreciar, 0 orgamento para o
proximo exercicio e o balango do exercicio anterior apresentados pela Diretoria e outros
assuntos;

II — extraordinariamente, quando convocado:
a) por seu Presidente;
b) pelo Presidente da Diretoria;
¢) por 5 (cinco) Membros do Conselho Administrativo.

PARAGRAFO 1° - O Conselho de Administracdo reunir-se-a com a presenga minima de
05 (cinco) membros e suas deliberagdes serdo tomadas por maioria de votos, cabendo
ao seu Presidente o voto de qualidade.

PARAGRAFO 2° - A convocacdo ordinaria dar-se-a por documento protocolado, feito
pelos membros do Conselho Fiscal, e far-se-d com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas, explicitada a “Ordem do Dia".

ARTIGO 15 - Compete, privativamente, ao Conselho de Administragao:



I — eleger os membros do Conselho Fiscal; /
IT - decidir sobre a abertura ou encerramento gé filiais e escritdrios da Associacdo, em
qualquer parte do pais;

I1I - propor a admissao de novos associados, respeitado o disposto no artigo 3°;

IV - interpretar o estatuto e resolver 0os casos omissos;

V - zelar para que, em suas atividades, a Associagdo cumpra as leis, este Estatuto, o
seu Regimento Interno e regulamentos proprios, as diretrizes estabelecidas no Contrato
de Licenciamento da McDonald’s Corporation, bem como os regulamentos e as
determinagOes das autoridades competentes;

VI - deliberar sobre a aceitagdo de doagSes com encargos e onera¢do de bens da
Associagao;

VII - aprovar o plano de trabalho e a Proposta Orgamentaria apresentados pela
Diretoria e revisdes eventualmente necessarias durante o exercicio correspondente;

VIII - deliberar sobre os Relatdrios finais de atividades e de Prestacdo de Contas e
sobre o Balango geral da Associagdo em cada exercicio e encaminha-los & Assembleia
Geral para aprovagao;

IX - aprovar a alienagao de bens imdveis;

X - elaborar, em complementagdo a este Estatuto, o Regimento Interno da Associacdo,
que dispora, no minimo, sobre:

a - a sua estrutura organizacional;

b - a discriminagdo da competéncia de seus 6rgdos;

C - 0 modelo de gerenciamento a ser adotado;

d - a descrigdo e quantificagdo dos cargos que compordo seu quadro funcional;

e - 0 regulamento prdprio para as compras, a contratacdo de obras e servicos e para a
aquisigdo e alienagao de bens patrimoniais, exceto os imdveis;

f - o plano de cargos, saldrios, honorarios e beneficios do pessoal;

XI - encaminhar a Assembleia Geral proposta de alteragdo deste Estatuto;

XII - alterar o Regimento Interno.

PARAGRAFO UNICO - Exige-se o voto de no minimo 6 (seis) Conselheiros para
deliberagdes sobre os incisos II, III, V e VIILI.

SECAO III - DA DIRETORIA

ARTIGO 16 - A Diretoria é 0 6rgdo executivo da Associagdo, cabendo-lhe executar a
politica e as diretrizes emanadas do Conselho de Administracgo.

ARTIGO 17 - Os membros da Diretoria serdo eleitos pela Assembleia Geral.

ARTIGO 18 - A Diretoria da Associagdo sera constituida por 06 (seis) membros, dos
quais um sera designado pela Assembleia Geral para presidi-la e outro para exercer a
Vice-Presidéncia.

ARTIGO 19 - Os membros da Diretoria terdo mandato de 2 (dois) anos, permitida a
reeleigao e, ao final do mandato, exercerdo suas funcdes até a posse dos substitutos ou
a sua recondugao ao cargo.

ARTIGO 20 - A Diretoria reunir-se-a como 6érgao colegiado:



a - Ordinariamente, de forma regular e periddica, em dia, local e horario a serem
estabelecidos pelo seu Presidente.

b - Extraordinariamente, por convocacad do seu Presidente ou do Presidente do
Conselho de Administragao.

PARAGRAFO UNICO - As decisdes da Diretoria serdo tomadas por maioria simples
dos participantes de suas reunides, privilegiado ao Presidente o voto de qualidade.

ARTIGO 21 - Compete privativamente a Diretoria, agindo como 6érgdo colegiado:

I - dirigir todas as atividades da Associagdo, segundo as diretrizes emanadas da
Assembleia Geral e do Conselho de Administragao;

II - distribuir entre os administradores e procuradores, as tarefas pertinentes a
administragdo, orientando, dirigindo e coordenando suas atividades;

III - deliberar sobre todos os assuntos alheios a normal gestdo dos atos administrativos
rotineiros, consultando, se oportuno, o Conselho de Administragao;

IV - zelar para que sejam adotadas e mantidas, na gestdo das atividades da Associagao,
normas administrativas e financeiras rigorosas, a fim de lhes assegurar absoluta
seguranga e total transparéncia;

V - elaborar o plano de trabalho e o orgamento anual,

VI - preparar o balango anual e a prestagao de contas a serem apresentados ao
Conselho de Administragao.

PARAGRAFO 1° - Os empregados titulares de cargos-chaves de diregdo, conforme
indicado no Regimento Interno, serdo demissiveis por decisdo da maioria absoluta dos
diretores, cabendo recurso a Assembleia Geral.

PARAGRAFO 2° - O recurso serd encaminhado ao Diretor Presidente, que, no prazo
maximo de trés dias, tomard as providéncias necessdrias para convocagao de
Assembleia Geral Extraordinaria, que devera se realizar em, no maximo, 20 (vinte) dias.

ARTIGO 22 - Todos os documentos que importarem em Onus ou obrigagdes para a
Associagdo deverdo conter a assinatura de dois Diretores ou de um Diretor e de um
Procurador especialmente designado ou, ainda, de dois Procuradores, sendo que, neste
caso, o instrumento de procuragao especificara prazos, poderes e limites expressos.

PARAGRAFO UNICO - Convénios com Orgdos Publicos, que ndo importarem, por
parte da Associagdo, sem Onus financeiros, ou sem fornecimento de bens e/ou de
servigos, poderdo ser assinados singularmente por um Diretor ou por um Procurador.

ARTIGO 23 - Compete ao Diretor Presidente da Associagao:

I - representar a Associagdo, em juizo ou fora dele, de forma ativa e passiva;

II - convocar, ordinaria e extraordinariamente a Diretoria, presidindo os seus trabalhos;

III - convocar, extraordinariamente, a Assembleia Geral e o Conselho de Administragao;
IV - supervisionar as atividades da Associagao;

V - apresentar ao Conselho de Administragdo o plano de trabalho e a proposta
orcamentdria para cada exercicio;
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VI - apresentar ao Conselho de Administragdo €ventuais propostas de modificagdes no
plano de trabalho e no orgamento, durante g/€xercicio correspondente;

VII - apresentar ao Conselho de Adminisiydgao a Prestagdo de Contas, o Balango Geral
e 0 Relatdrio Anual de atividades;

VIII - encaminhar as autoridades competentes os documentos exigidos por lei, apos
aprovacao destes pelo Conselho de Administragdo, quando couber;

IX - juntamente com outro Diretor, nomear procurador(es) para fins especificos.

X - outras funcdes que lhe forem atribuidas pela Assembleia Geral, pelo Conselho de
Administragdao ou pelo Regimento Interno.

SECAO IV - DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 24 - O Conselho Fiscal serd constituido por 03 (trés) membros eleitos pelo
Conselho de Administragdo para mandato de 02 (dois) anos, permitida a recondugao.

PARAGRAFO 1° - O Conselho Fiscal elegerd, dentre seus membros, o seu Presidente.

PARAGRAFO 2° - Em caso de vacancia, o cargo serd preenchido pelo Conselho de
Administracdo, no prazo de 30 dias da ocorréncia do fato.

ARTIGO 25 - Compete ao Conselho Fiscal:

I - examinar, sem restricdes, a qualquer tempo, os registros contabeis e quaisquer
outros documentos da Associacdo, diretamente ou, de preferéncia, através da
contratagdo de auditoria externa independente;

II - comunicar ao Conselho de Administracao toda e qualquer irregularidade que, a seu
critério, ocorra no funcionamento da Associagdo, sugerindo as medidas corretivas que
julgue convenientes.

PARAGRAFO 1° - Todos os relatdrios, balancos e demais demonstragdes contabeis e
financeiras formalmente encaminhados pela Diretoria ao Conselho de Administragdo e a
Assembleia Geral deverao ser acompanhadas de Parecer do Conselho Fiscal.

PARAGRAFO 2° - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por ano,
mediante convocagdo por escrito de seu Presidente e, extraordinariamente, quando
convocado pelo seu Presidente ou pelo Conselho de Administragao.

PARAGRAFO 3° - O Conselho Fiscal deliberard pela maioria simples de 03 (trés) de

seus Conselheiros e as deliberagdes serdo registradas em atas, inclusive com 0 voto
contrario, se houver.

CAPITULO 1V - DO PATRIMGNIO, DAS RECEITAS E DE SUAS APLICAC()ES
ARTIGO 26 - O patrim6nio da Associagdo € constituido de:

a) bens e direitos adquiridos ou recebidos em doagao;
b) resultados liquidos de suas atividades.



PARAGRAFO UNICO - O patrimdnio da Associagao nao constitui patrim
de individuo, grupo de individuos, familias ou sociedade sem carater,
assisténcia social.

ARTIGO 27 - Constituem receitas da Associagao:

a - ORDINARIAS

I - as decorrentes de atividades, exercidas por conta prépria ou em associagao com
terceiros;

II - as provenientes dos titulos, agdes ou papéis financeiros de sua propriedade;

I1I - as rendas oriundas de seu patriménio;

IV - 0s juros bancarios e outras receitas eventuais;

V - as rendas em seu favor constituidas por terceiros;

VI - os usufrutos e legados instituidos em seu favor;

VII - a remuneracdo que receber pela comercializagao de mercadorias ou por servigos
prestados;

VIII - a receita oriunda de royalties, e/ou de assisténcia técnica negociada com terceiros
ou recebidas sobre direitos relativos a propriedade industrial e/ou intelectual.

b- EXTRAORDINARIAS

As subvengdes do Poder Publico e quaisquer doagBes ou auxilios provenientes de
particulares para o desempenho de suas atividades estatutarias.

ARTIGO 28 - A receita e o patrimOnio da Associagdo serao administrados visando
sempre a sua finalidade, a seguranga dos investimentos e a manutengdo do valor real
do capital aplicado.

PARAGRAFO UNICO - O plano de aplicagdo do patrimdnio fard parte do orgamento
anual elaborado pela Diretoria, que podera ser alterado quando motivos supervenientes
0 aconselharem, e cuja execucao dependera da prévia aprovagao pelo Conselho de
Administragao.

ARTIGO 29 - Todo recurso financeiro que ingresse na Associacdo sera destinado
integralmente a realizagdo de seus objetivos sociais.

PARAGRAFO UNICO - Todos os bens, rendas, receitas, rendimentos ou eventual
resultado operacional da Associacdo serdo aplicados exclusivamente no Pais e, em
nenhuma hipdtese, poderdo ser distribuidos entre os associados, conselheiros,
diretores, instituidores, benfeitores ou qualquer outra pessoa fisica ou juridica, direta ou
indiretamente.

ARTIGO 30 - No caso de dissolugdo da Associagdo, o respectivo patriménio liquido
serd transferido para o Instituto Ronald Mcdonald de Apoio a Crianga, devidamente
registrado no Conselho Nacional de Assisténcia Social-CNAS, para ser utilizado em
programa especifico e aprovado no ambito da Ronald McDonald House Charities ou
outro érgao que o substitua oficialmente.



PARAGRAFO UNICO - Na hipétese de a
entidade beneficente de assisténcia social, @ parcela de seu patriménio oriunda de
recursos publicos em decorréncia desta dualificagdo devera ser revertida para o
Instituto Ronald Mcdonald de Apoio a Crianga, devidamente registrado no Conselho
Nacional de Assisténcia Social-CNAS, para ser utilizada em programa especifico e
aprovado no ambito da Ronald McDonald House Charities, ou outro 6rgdo que o
substitua oficialmente, observada a legislagao em vigor.

ARTIGO 31 - A instituicdo que receber patrimdnio da Associagdo ndo podera distribuir
lucros, dividendos, ou qualquer outra vantagem semelhante a seus associados ou
dirigentes.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 32 - Para consecugdo das finalidades da Associagao, serao estabelecidas, em
Regimento Interno, a estrutura e a competéncia dos orgaos de administragdo, nos
detalhes nao especificados neste Estatuto.

ARTIGO 33 - Aos Diretores aplicam-se, no que couber, as disposigoes da Lei 6.404 de
15.12.76, das Sociedades Andnimas, em especial quanto aos seus deveres e
responsabilidades.

PARAGRAFO UNICO - Os Diretores devem empregar, no exercicio de suas fungdes, 0
cuidado e diligéncia que todo homem ativo e probo emprega na administragdo dos seus
proprios negocios.

ARTIGO 34 - As reunides da Assembleia Geral, Conselho de Administragao, Diretoria
ou Conselho Fiscal poderdo ocorrer por meio presencial, virtual e/ou de maneira hibrida,
e seus membros serdo considerados presentes as reunides e poderao manifestar seu
voto, ainda que ndo estejam fisicamente presentes, se puderem, por meio de telefone,
videoconferéncia ou outro meio de comunicagdo eficaz, permanecer em contato direto
com os demais membros participantes da reunido, devendo esta presenga estar
devidamente registrada na respectiva ata.

ARTIGO 35 - A auséncia de membro do Conselho de Administragdo, da Diretoria ou
do Conselho Fiscal a trés reunibes sucessivas, sem justificativa, € motivo justo para a
perda de mandato, a ser ratificada pela Assembleia Geral.

ARTIGO 36 - Os membros do Conselho de Administragdo, da Diretoria, do Conselho
Fiscal e os associados ndo percebem remuneragdo, vantagens ou beneficios, direta ou
indiretamente, sob qualquer forma ou titulo, em razdo das competéncias, funges ou
atividades que lhes sejam atribuidas por este Estatuto ou pelo Regimento Interno.

ARTIGO 37 - A Associacdo ndo distribui lucros, resultados, dividendos, bonificagdes,
participacdes ou parcela do seu patriménio a dirigentes, mantenedores ou associados,
sob qualquer forma ou pretexto.
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ARTIGO 38 - Para captagdo de recursos €/manutengdo de suas atividades, a
Associacdo contard com apoio de um corpg” de Contribuintes, pessoas fisicas ou
juridicas, ndo associadas, que contribuirem periodicamente com doagdes de bens ou
recursos financeiros destinados exclusivamente a manutengdo dos objetivos sociais da
Associagao.

ARTIGO 39 - As pessoas fisicas ou juridicas, bem como seus herdeiros e sucessores
que contribuirem para a Associagdo com doagdes, ou qualquer outro tipo de
contribuicdo pecuniaria, ndo receberdo qualquer tipo de reembolso, no ato da
formalizagdo da doagdo ou contribuicdo feita, mesmo em caso de extingdo e/ou
liquidagd@o da Associagdo.

ARTIGO 40 - A Associagdo aplica seus recursos, rendas, receitas, rendimentos e
eventuais resultados operacionais positivos integralmente em territdrio nacional e com a
finalidade de fazer cumprir seus objetivos sociais.

ARTIGO 41 - A Associacdo aplica subvengbes e doagdes recebidas nas finalidades a
que estejam vinculadas.

ARTIGO 42 - Os recursos advindos dos Poderes Publicos serdo aplicados,
preferencialmente, no Municipio de Jau, local da sede da Associagao.

ARTIGO 43 - A Associacdo presta servigos gratuitos permanentes e sem qualquer
discriminagdo de clientela.

ARTIGO 44 - O exercicio social comega em 01 de janeiro e termina em 31 de
dezembro de cada ano, data em que sera levantado o balango anual.

VITORIO MUNE
Diretor Presidente

|

1°NOTA

e

ANTONIO LUIS CESARINO DE MORAES NAVARRO
Presidente do Conselho de Administragdo
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